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Organisme de formation / Bilans de compétences 
Accompagnement individuel et collectif

Bilan de compétences 
& bilan existentiel

Contenu
Le bilan de compétences est un dispositif accessible à toute personne souhaitant prendre 

-

accompagne les personnes dans le pilotage de leur carrière et dans le développement de 
leur potentiel.

-
sultants).

ACCOMPAGNEMENT BILAN

DATES DES PROCHAINES SESSIONS
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“Il n’existe pas de chemin tout tracé, la seule vérité 
est celle que nous découvrons nous-mêmes.”

Irwin D. Yalom
(et Nietzche a pleuré)



DÉCLARATION D’ACTIVITÉ ENREGISTRÉE SOUS LE NUMÉRO 11756346975 AUPRÈS DU PRÉFET DE RÉGION D’ILE-DE-FRANCE

Objectifs

Le bilan de compétences est un dispositif qui permet de :

et ses valeurs personnelles
Nourrir et structurer une réflexion sur son positionnement et son évolution

Identifier ses compétences et leur transférabilité

Modalités pédagogiques, moyens et outils:

  

Programme de formation “Bilan de compétences”

sa personnalité

1. Objectifs :

Améliorer son niveau de satisfaction au travail

Sécuriser son parcours

2.      Compétences visées :
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3.      Public visé :

réaliser les tests. 

de la prestation.
PSH (Personne en Situation de Handicap) : une attention particulière est portée aux personnes en

4.      Fonds théoriques : 

Les problématiques du choix et du libre choix sont à la base de la méthode. Le parti prix est aussi 
d’éviter tout dogmatisme : les références sont délibérément éclectiques. 

5.      Cadre réglementaire :

Ce cadre définit entre autres les trois phases indispensables à la réalisation du bilan et leur 
contenu nécessaire

Le bilan de compétences comprend, sous la conduite du prestataire, les trois phases suivantes :

techniques mises en oeuvre

 1.      Une phase préliminaire qui a pour objet :

  
 
 

 2.      Une phase d'investigation permettant au bénéficiaire :

  
 

 

 3.      Une phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens personnalisés, permet au   
           bénéficiaire:
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Validation visée

La réalisation d’un bilan de compétences est un investissement personnel décisif permettant bien 
souvent d’aboutir à un épanouissement professionnel venant récompenser une introspection 
et une période de réflexion aussi intense qu’enrichissante :

 Entamer une reconversion

 Profiter d’une évolution interne

 Favoriser un retour à l’emploi
 etc…

Tous nos Bilans rentrent dans le cadre légal défini par les textes suivants :

bilans  
   de compétences

Effectif
Accompagnement individuel.

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluations
UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

  

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI
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L’entretien individuel est très largement privilégié pour une personnalisation maximale
Notre approche est centrée sur la personne avec une écoute active et un climat propice 
à l’expression
Nous vous garantissons des accompagnements réalisés selon le code de déontologie des 
psychologues. Le bilan est confidentiel et les consultants sont soumis au secret 
professionnel

possibles du bilan de compétences
Nous nous adaptons à vos besoins avec un large choix d’outils/méthodes et tests 

Pour les personnes en situation de handicap nous pouvons adapter le bilan sur 
le plan pédagogique à vos besoins spécifiques

et son Consultant
Attestation de remise de synthèse finale signée par le stagiaire à remettre au Consultant
Autorisation de conservation du document de synthèse pendant une durée d’un an 
signée par le Stagiaire et remise au Consultant
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Le bilan de compétences s’adresse à tous les publics.

répondre aux questionnaires et réaliser les tests.

la prestation.

de métier.

le consultant lui donnera les outils nécessaires à la réussite de son changement.

Appréciation des résultats

Modalité et délais d'accès

Toute demande de prestation s’accompagne de la transmission d’un devis précisant 

Le devis est transmis sous format électronique par email ou par voie dématérialisée par le biais 
de l’application moncompteformation.gouv.fr.
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Pour qui ?

est remise 

satisfaction lui permettant d’évaluer les apports de la formation

les salariés du secteur privé

ou de Cap emploi / France Travail.

Une grille d’évaluation “questionnaire de satisfaction à chaud”
Questionnaire de Suivi post bilan de compétences
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MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L’EXÉCUTION DE L’ACTION ET DE SES RÉSULTATS

 1.

 2.

 3.  
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Objectifs

Le bilan de compétences est un moment privilégié pour :

Croiser ses lignes de vie personnelle et professionnelle
Analyser chacune de ses expériences et formations

Identifier ses traits de personnalités en situation de travail
Sélectionner des domaines professionnels et métiers

Prendre des décisions : le bilan de compétences vise à développer la capacité à prendre 
des décisions quant à l’orientation de sa carrière professionnelle sur la base d’une 

démarche réseau

Durée moyenne

compétences

C’est une opportunité de se poser et mener une réflexion poussée visant à rebondir en harmonie 

et s’insérer dans un environnement de plus en plus complexe.

24 heures au total étalées de 3 semaines minimum à 3 mois maximum 

Cette durée ne tient pas compte de l’entretien préalable qui se tient en amont du bilan 
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Organisation

LE CHEMINEMENT EST PROGRESSIF ET ACCOMPAGNÉ DANS LE CADRE D’UNE MÉTHODOLOGIE 
ÉPROUVÉE AVEC UNE FACILITATION DES DÉMARCHE D’EXPLORATION :

LA PERSONNE CHOISIT TOUJOURS DE S’ENGAGER LIBREMENT DANS LA DÉMARCHE. DANS CET 
ESPRIT, LE BILAN PEUT ÊTRE RÉALISÉ

fonctions et marché de l’emploi
Nous vous formons à la recherche d’information et vous guidons également dans la 

accompagner dans ces démarches
Support méthodologique post bilan pour rendre plus efficientes les démarches durant 
les 6 mois qui suivent la fin du bilan

l’employeur

MOYENS PÉDAGOGIQUES, MÉTHODES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT

Tests spécialisés :

Reliance-Avenir est certifié par Central Test pour faire passer des tests psychométriques 
de personnalité, d’intérêts et de motivation, d’aptitudes et de savoir-être dont Profil Pro 2  
Profil Pro 2 est aujourd’hui l’un des meilleurs outils d’évaluation comportementale 
disponibles sur le marché international
Questionnaires d’autoévaluation en analyse existentielle :

notre accompagnement
Apports de connaissances : 

Enquêtes-métiers :
des secteurs et/ou des métiers envisagés
Rédaction d’une synthèse : La synthèse reprend les points structurants de la démarche 
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1. VIA LE CPF

https://www.moncompteformation.gouv.fr/

À noter:

2.     VIA LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

3.     VIA FRANCE TRAVAIL

4.     VIA LE FINANCEMENT PERSONNEL

sans inconvénients et longueurs administratifs

5.     AUTRES SOLUTIONS DE FINANCEMENT

permettent également de financer cette prestation

6.     CO-FINANCEMENT
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Contact :
daniel.rosenfelder@reliance-avenir.fr

www.reliance-avenir.fr
contact@reliance-avenir.fr
tél 0767669538 / 0788632977

Tour de l’Horloge
4 place Louis Armand
75012 Paris

Tarifs particuliers

Tarifs entreprises

Délais d’accès

du CPF
France Travail et OPCO : dès réception de la 

Financement personnel ou employeur : 
dès signature de la convention

Prendre en compte les besoins de la personne dans le contenu du bilan et les choix des outils et méthodologies 
utilisées ;

caractéristiques personnelles ou professionnelles. La nature et la teneur des investigations menées doit avoir un 

le bilan de compétences ;

de manipulation psychologique ;

actions de Formation Professionnelle Continue et se tenir informés de leurs évolutions;

Charte éthique et déontologique

Sur la démarche du Bilan de Compétences

Nos engagements
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connaissance en lien avec la prestation demandée

Nos consultants s’engagent à :

 Compétences professionnelles :

 Contexte et limites :

 Intégrité :

 Professionnalisme :

Créer un environnement favorable pour répondre au besoin du bénéficiaire dans 
la prise en compte de sa demande ;

demande du bénéficiaire.

avec le bénéficiaire ;
Agir dans le cadre strictement légal et ne pas encourager une conduite ou 

programme prévu dans le cadre des prestations proposées par la structure ;
Ne pas utiliser les travaux de tiers et en faire nôtre ;

accréditations professionnelles.

Accessibilité PSH : 

sans discrimination.
Nous nous engageons à mettre en oeuvre toutes les adaptations 

en compte du handicap.

Contact : daniel.rosenfelder@reliance-avenir.fr
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